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彰化縣二林地政事務所中程施政計畫（107 至 110 年度） 

壹、使命及願景 

一、使命 

本所之轄區為二林鎮、芳苑鄉、竹塘鄉、大城鄉，掌理下列事項：土地建物測量事項、土地

建物登記事項、地籍管理事項、地價業務事項、地權調整事項、土地利用事項、非都市土地使用

編定事項、資訊業務事項及其他有關地政業務事項。 

二、願景 

遠親如近鄰 天涯若比鄰 

人與土地的情感難以割捨，尤其本所轄區以農地居多，農民對土地的熱愛與依賴，根深蒂

固，土地政策、法令的改變足以影響其生活，於推行各項施政作為時，為確保民眾土地財產權

益，本所以「遠親如近鄰－民眾走進辦公室可以得到最專業、親切的服務」及「天涯若比鄰－民

眾走出辦公室也可以得到即時、便利的服務」為服務願景，除配合辦理各項地政業務外，並主動

走入社區、深入基層與民眾互動，展現機關親和力，期能以突破性及積極性的作為，提供專業

性、在地性及全方位的服務，贏取民眾的信賴與支持。 

貳、施政重點 

一、現有計畫執行成效檢討 

（一）健全土地建物登記及管理作業 

１、人民申請案件數量：103 年度一般案件 9,277 件，簡易案件 473 件，地籍謄本 1

萬 7,132 件；104 年度一般案件 9,493 件，簡易案件 486 件，地籍謄本 2 萬 706

件；105 年度一般案件 9,115 件，簡易案件 519 件，地籍謄本 2 萬 2,554 件；106

年度一般案件 1 萬 386 件，簡易案件 494 件，地籍謄本 2 萬 261 件，均於期限內

完成。 

２、辦理逾期未辦繼承登記土地建物列冊管理及輔導辦理繼承登記 

（１）依「土地法」第 73 條之 1 執行情形，未辦繼承土地或建物編列案號，登入收

件簿並編定專簿管理。 

（２）每年 4 月 1日起至 6月 30 日止辦理公告，並以書面雙掛號通知繼承人申辦繼

承登記，未知繼承人住址者向戶政事務所查詢後再書面通知。 

（３）前項公告期間內申辦繼承登記者，登記完畢後於專簿內註明日期、文號；103

年逾期未申辦繼承登記共 329 人、土地 783 筆、建物 4 棟；104 年逾期未申

辦繼承登記共 213 人、土地 562 筆、建物 20 棟；105 年逾期未申辦繼承登記

共 207 人、土地 403 筆、建物 5 棟；106 年逾期未申辦繼承登記共 143 人、

土地 392 筆、建物 2 棟，編製登記清冊函報縣府列管並於列冊管理單內詳填

各項日期文號。 

（４）列冊管理土地或建物於列管期間申辦繼承登記，在登記完畢後填寫列冊管理

單，送請縣府停止列管並於專簿內填註日期。 

（５）每月下載縣府提供之戶役政除戶資料比對地籍資料結果清冊，於清查後通知

繼承人於 6個月內申辦繼承登記。 

３、配合內政部辦理地籍清理第二期實施計畫，清查登記名義人之統一編號為流水編

之土地建物，經查詢戶籍資料後通知所有權人辦理統一編號更正，及配合縣府辦

理地籍清理第一期未能釐清權屬土地建物代為標售作業。 

４、地籍資料管理與維護 

（１）設置地籍資料庫，選派倉庫管理員管理地籍倉庫。 
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（２）地籍資料庫存放之資料依類別並按年份及收件號順序編定成冊歸檔，並編造

管理清冊，定期總清查並將清查結果陳報縣府備查。 

（３）登記簿冊需攜離資料庫必須填寫調用單並依限歸還。 

（４）地籍資料庫設有門禁，進入資料庫人員須經倉庫管理員登記。 

（５）其他有滅火器、除濕機、溫度計、鐵門等設施，維護地籍資料庫安全及完善

保存。 

（二）地政資訊化及其後續管理 

１、加強網路資訊安全管理：配合「地政資訊管理方案台灣省後續實施計畫」完成地

籍資料電腦化作業，地政資訊電腦化實施效益，主要是可以迅速提供各類地籍資

料、節省作業時間及人力、確保資料安全、提高作業精度、節省資料儲存空間。

近年來本所無不積極投入各項軟硬體設備之建置，包括資料庫主機更新、防火牆

設施與機房環境監控系統建置等。 

２、軟硬體設備管理維護與充實：為有效推動各項地政業務，維持作業品質，每年編

列預算，簽訂資料庫主機、個人電腦及各項資訊設備之維護合約，並規劃充實電

腦及網路等周邊資訊設備，力求作業效率提升及穩定性，以保障民眾財產資料之

安全，提升行政效能。 

（三）提升測量行政效能：本所自 98 年 3 月採 RTK（EGPS 即時動態定位系統）測量技術，於

二林鎮舊社段辦理測試，99 年度已將之運用於平時之測量作業上，特點為快速、精

確、即時、施測範圍廣等，不僅節省人力，更提高精準度，進而提升工作效率。 

（四）落實平均地權工作，達成照價徵稅漲價歸公 

１、地價異動管理：辦理土地分割、合併、共有土地所有權分割地價改算、地價資訊

等業務，並定期將地價異動媒體檔傳送稅捐機關，確保資料最新狀態。 

２、地價查估作業：依規定蒐集買賣實例，實地勘查檢討劃分地價區段，估計區段地

價，辦理說明會，提交地價評議委員會評議，並編製公告土地現值表及公告地價

表，於每年 1月 1日公告土地現值及每 2年公告地價 1次。 

（五）健全非都市土地使用編定及管制作業 

１、依「區域計畫法」、「非都市土地使用管制規則」及「製定非都市土地使用分區

及編定各種使用地作業須知」等相關法令，辦理非都市土地使用編定之變更、更

正、補辦、註銷及異動通知等業務。 

２、依「區域計畫法」第 15 條之 1 及非都市土地使用分區調整作業要點，配合辦理非

都市土地使用分區調整業務。 

３、清查轄區內非都市土地遺漏編定之土地，辦理補辦編定作業。 

（六）辦公廳舍設備更新，維護人員及資料安全 

１、辦理老舊辦公設備及器具之汰舊換新，健全庫房設備，強化檔案存放安全。 

二、環境情勢分析及優先發展課題 

（一）環境情勢分析  

１、隨著電子化政府的推動，已經完成第一階段的政府網路基礎建設與第二階段的政

府網路應用推廣計畫，第三階段的優質網路政府計畫則持續推動提供隨手可得的

政府服務，協助政府轉型成為 e 化治理之活力政府，未來發展將依據第四階段電

子化政府計畫規劃理念，聚焦於全程服務，以對內提升運作效率、對外增進為民

服務品質、並兼顧社會關懷與公平參與等三面向為核心，達成服務無疆界，全民

好生活的願景。 

２、行政效率及服務效能的再提升一直是政府施政重點，行政院以「全面推廣政府服

務流程改造」作為提升政府服務品質之策略，以引導機關改造服務流程，提供主

動、便民之服務，並以「民眾不出門能辦大小事」、「民眾臨櫃服務一次 OK」、

「政府主動關心服務到家｣等目標與重點工作。 
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３、檔案史料是國家重大政策的歷史印証，世界各先進國家都極為重視，興建國家檔

案館，以彰顯對歷史文化傳承的重視。我國近年來積極推動檔案的管理工作，保

障具歷史價值的檔案史料並宣導應用加值服務，讓保存的資料能活化，發揮歷史

價值。 

（二）優先發展課題：地政工作不僅僅為公共建設之基礎，也深深影響民眾權益，在提供專

業服務之同時，應正視 e 時代來臨予以調整內容，提供更加便捷、更有效率之施政服

務，本所以顧客需求為導向，規劃透過行動載具主動提供整合式服務，並積極推動跨

機關電子查驗，取代紙本驗證，免除民眾奔波往返之不便，以下為目前優先發展項

目： 

１、健全土地建物登記及管理作業 

（１）地政業務為國家庶政的基礎，以配合國家建設、發展經濟、安定社會及確保

民眾財產權益為主，本所為縣府地政處於二林地區分設之地政事務所，專責

辦理二林鎮、芳苑鄉、大城鄉及竹塘鄉等四鄉鎮土地及建物有關之地政業

務。 

（２）對於縣府及民眾之所託，保障不動產之安全為本所重要任務，因此，審慎辦

理土地及建物各項登記業務、加強處理逾期未辦繼承不動產登記列管、積極

配合辦理地籍清理工作、落實地籍資料庫管理與維護等是優先考量之課題。

未來本所亦重視人員專業素養，加強辦理地政人員教育訓練，以建立地政優

質服務形象，提升土地行政效能。 

２、地政資訊化及其後續管理 

（１）配合政府的資訊化服務政策，內政部自民國 82 年度起分階段分期辦理「地政

資訊管理方案第一階段實施計畫」及「地政資訊管理方案後續實施計畫」，

至民國 89 年 1 月，完成全國 108 個地政事務所（含金門縣地政局）地政業務

電腦化建置工作，本所亦於 89 年開始正式上線作業。 

（２）為提供民眾更為便捷之服務，目前本所首要工作即配合縣政推動地政 Web 版

及線上申辦服務，並加強安全機制與管理，持續推動地政資訊業務，善用現

代化資訊科技提升行政效能，提升整體為民服務績效。 

３、提升測量行政效能：地籍測量是土地登記之基礎，測量成果的良窳影響民眾權益

甚鉅，目前應優先充實電腦及測量儀器設備，全力推動測量外業自動化作業，並

利用全球衛星定位系統（GPS），建立高精度控制測量成果，俾減少民眾等待時間

以及消弭經界糾紛，有效提升地籍測量作業品質及效能，維護民眾財產權益。 

４、落實平均地權工作，達成漲價歸公：加強實價登錄資訊整理、掌握市場行情，並

訂定合理地價，保障民眾財產安全及社會正義。 

５、健全非都市土地使用編定及管制作業 

（１）非都市土地使用編定及管制係承「台灣地區綜合開發計畫」、「區域計畫」

等上位土地使用計畫體系，依「非都市土地使用管制規定」及其相關規定，

依據縣府來函或民眾申請辦理轄區內非都市土地用地編定異動作業，以落實

各項土地使用管制。 

（２）為健全土地使用管制作業，首先除了依縣府囑託辦理各項作業外，必須對轄

區未辦編定之土地進行清查、通報及補辦編定作業，而對於違規使用者亦應

配合查報加強查報，以促進土地資源之保育及防止天然災害之發生。 

６、辦公廳舍設備更新，維護人員及資料安全：友善便利的辦公及洽公環境，是服務

工作的基本要件，規劃更新辦公廳舍軟硬體設施，維護洽公民眾及辦公人員之安

全，地籍簿冊及檔案資料涉及民眾權益甚鉅，需強化管理工作，健全保存設備，

提升存放安全。 

三、未來四年施政重點 
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（一）健全土地建物登記及管理作業：促使各項人民申請登記案件及各類謄本於規定期限內

均依法令規定辦理完畢，並配合執行列冊管理未辦繼承登記土地，加強輔導民眾辦理

繼承登記，配合內政部辦理地籍清理第二期實施計畫，及縣府辦理地籍清理第一期未

能釐清權屬土地建物代為標售作業，以確保民眾土地財產權利，促進土地有效利用。 

（二）地政資訊化及其後續管理：貫徹地政電腦化作業，加強網路便民服務，辦理軟硬體設

備管理及維護，定期執行工作站掃毒程式，維護資料庫資訊安全。 

（三）提升測量行政效能：運用科技儀器辦理圖根點新建、補建工作，將資料輸入電腦永久

保存，提高測量精度及工作效率，以配合國土資訊系統發展，建立土地基本資料庫，

以期早日完成重測工作。 

（四）落實平均地權工作，達成漲價歸公：全力配合地價查估及地價動態調查工作，調整地

價切合時值，編造公告土地現值表及公告地價表，落實平均地權工作，貫徹平均地權

漲價歸公政策，以達成地盡其利及地利共享之目標；並且持續辦理地價區段劃分細緻

化及更新維護地價區段劃分資訊系統，以電腦技術輔助地價作業，全面提升作業效率

及品質。 

（五）健全非都市土地使用編定及管制作業：確實依縣府核准函完成非都市土地使用變更編

定登記，並積極清查非都市土地使用編定遺漏情形，以維護編定資料正確性，促進土

地資源有效利用。 

（六）辦公廳舍設備更新，維護人員及資料安全：友善便利的辦公及洽公環境，是服務工作

的基本要件，規劃更新辦公廳舍軟硬體設施，維護洽公民眾、辦公人員及地籍資料之

安全，同時強化檔案管理工作，健全庫房設施，保障存放檔案安全。 

（七）推動辦公室自動化電子化，落實無紙化之政策：配合縣府推動公文線上簽核及電子化

會議作業，同時逐步更新老舊、故障頻仍的資訊設備，以良好快速的硬體作業環境，

搭配自動化的應用軟體系統，提高資訊服務品質及行政效率。 

（八）積極辦理為民服務工作，提升服務效能：於年底排定下年度服務村、里行程表及任務

編組表，舉辦社區關懷服務：針對地籍圖重測區，舉辦下鄉換狀服務；辦理內部人員

電話禮貌測試，作為人員電話接聽品質之參考：辦理績優服務人員票選活動，以激動

士氣；辦理服務滿意度問卷調查，並針對建議事項及缺失確實改進，提升行政效率。 

（九）建立訓練機制，提升組織的競爭力：藉由訓練過程提升個人知識、技能與服務態度，

進而提升組織的競爭力，達到組織與員工職涯發展之目標。 

參、關鍵策略目標、共同性目標、關鍵績效指標及共同性指標 

一、關鍵策略目標 

依據平衡計分卡精神之「業務成果」、「行政效率」、「服務效能」及「組織學習」四大面

向，訂定關鍵策略目標，分別說明如下： 

（一）健全土地建物登記及管理作業（業務成果） 

１、各項登記業務應符合法令規定及期限內辦理完畢。 

２、各類謄本業務均能依規定發給，隨到隨辦。 

３、辦理逾期未辦理繼承登記土地建物列冊管理及輔導辦理繼承登記。 

（二）地政資訊化及其後續管理（業務成果） 

１、辦理軟硬體設備管理及維護。 

２、充實電腦及網路等周邊資訊設備。 

（三）提升測量行政效能（業務成果） 

１、土地複丈及建物測量作業案件依法定期限內辦理完成。 

（四）落實平均地權工作，達成照價徵稅漲價歸公（業務成果） 

１、編造公告土地現值表（公告地價表）。 

（五）健全非都市土地使用編定及管制作業（業務成果） 

１、縣府核准函到後於 15 日內完成變更登記。 
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２、清查非都市土地使用編定遺漏情形。 

（六）辦公廳舍設備更新，維護人員及資料安全（業務成果） 

１、辦理老舊辦公設備及器具之汰舊換新，健全庫房設備，強化檔案存放安全。 

（七）推動辦公室自動化電子化，落實無紙化之政策，提升行政作業效率（行政效率） 

１、為落實政府 e 化及無紙化目標，配合縣府推動公文線上簽核及電子化會議作業，

提高資訊服務品質及行政效率。 

（八）推動為民服務工作（服務效能） 

１、年底排定下年度服務村、里行程表及任務編組表，舉辦社區關懷服務。 

２、針對地籍圖重測區，舉辦下鄉換狀服務。 

３、辦理內部人員電話禮貌測試，作為人員電話接聽品質之參考。 

４、辦理績優服務人員票選活動，以激動士氣，提升服務效能。 

５、辦理服務滿意度問卷調查，分析各項服務措施滿意度，並針對建議事項及缺失確

實改進，提升行政效率。 

（九）建立訓練機制，辦理教育訓練講習（組織學習） 

１、藉由訓練過程提升個人知識、技能與服務態度，進而提升組織的競爭力，達到組

織與員工職涯發展之目標。 

二、共同性目標 

（一）節約政府支出，邁向財政收支平衡（財務管理） 

１、控管當年度經常門業務費賸餘數百分比。 

（二）控管編制員額（組織學習） 

１、控管編制員額成長率。 

（三）約聘僱員額及職等嚴格控管（組織學習） 

１、控管約聘僱員額成長率及職等變化率。 

（四）推動公務人員終身學習（組織學習） 

１、推動單位平均終身學習時數。 

三、關鍵績效指標、衡量標準及年度目標值 

序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

107 108 109 110 

1 健全土地建物登

記 及 管 理 作 業

（業務成果） 

1 各項登記業務應

符合法令規定及

期限內辦理完畢 

1 統計

數據 

1.各項登記業務

均能符合法令規

定但逾期 3 天以

上。（10％）2.

各項登記業務均

能符合法令規定

但 逾 期 2 至 3

天。（20％）3.

各項登記業務均

能符合法令規定

但 逾 期 1 至 2

天。（50％）4.

各項登記業務均

100％ 100％ 100％ 100％ 
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

107 108 109 110 

能符合法令規定

但 逾 期 1 天 以

內。（80％）5.

各項登記業務均

能符合法令規定

且均能於期限內

辦畢。（100％） 

2 各類謄本業務均

能依規定發給，

隨到隨辦 

1 統計

數據 

1.受理謄本申請

書後於 30 分鐘內

發給。（30％）

2.受理謄本申請

書後於 20 分鐘內

發給。（50％）

3.受理謄本申請

書後於 10 分鐘內

發給。（80％）

4.受理謄本申請

書後於 5 分鐘內

發給。（100%） 

10 分

鐘 

10 分

鐘 

10 分

鐘 

10 分

鐘 

3 辦理逾期未辦理

繼承登記土地建

物列冊管理及輔

導辦理繼承登記 

1 進度

控管 

1.將稅務機關報

送未辦繼承登記

不動產歸戶資料

及民眾申請列管

資料建置於管理

系 統 中 。 （ 2 0

％）2.核對收件

資料內容並向戶

政機關查詢繼承

人戶籍資料。（4

0％）3.4 月 1 日

辦理公告並通知

繼承人儘速申辦

繼承登記。（60

％）4.公告期間

加強宣導並協助

100％ 100％ 100％ 100％ 
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

107 108 109 110 

民眾辦理繼承登

記及受理暫緩列

管。（80％）5.

公告期滿報府列

冊管理，並辦理

註記登記。（100

%） 

2 地政資訊化及其

後續管理（業務

成果） 

1 辦理軟硬體設備

管理及維護 

1 統計

數據 

維護次數 10 次 10 次 10 次 10 次 

2 定期執行工作站

掃毒程式，維護

資料庫資訊安全 

1 統計

數據 

辦理次數 12 次 12 次 12 次 12 次 

3 提升測量行政效

能（業務成果） 

1 土地複丈及建物

測量作業案件依

法定期限內辦理

完成 

1 統計

數據 

依法定期限（15

日內）辦理完成

率（％）＝（全

年總數件數－逾

期辦理件數÷全年

總收件數）x100

％ 

80％ 80％ 80％ 80％ 

4 落實平均地權工

作，達成照價徵

稅漲價歸公（業

務成果） 

1 編造公告土地現

值表（公告地價

表）作業 

1 進度

控管 

1 . 蒐 集 買 賣 實

例，辦理實地勘

查檢討劃分地價

區段。（20％）

2.估計區段地價

並填具區段地價

估價報告表及審

核區段地價。（4

0％）3.說明會。

（ 8 0 ％ ） 4 . 評

議。（90％）5.

編製土地現值表

（公告地價表）

並轉載地籍電腦

檔。（100％） 

100％ 100％ 100％ 100％ 

5 健全非都市土地 1 縣府核准函到後 1 統計 （依限於 15 日內100％ 100％ 100％ 100％ 
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

107 108 109 110 

使用編定及管制

作 業 （ 業 務 成

果） 

於 15 日內完成

變更登記 

數據 完成件數 ÷總件

數）×100％ 

2 清查非都市土地

使用編定遺漏情

形 

1 統計

數據 

清查筆數 150

筆 

150

筆 

150

筆 

150

筆 

6 辦公廳舍設備更

新，維護人員及

資料安全（業務

成果） 

1 辦理老舊辦公設

備及器具之汰舊

換新 

1 進度

控管 

1.資料蒐集、前

置 作 業 。 （ 2 0

％）2.進行電子

採購。（40％）

3.廠商施工。（6

0％）4 .驗收。

（80％）5.支付

價金。（100％） 

100％ 100％ 100％ 100％ 

7 推動辦公室自動

化電子化，落實

無紙化之政策，

提升行政作業效

率（行政效率） 

1 推動公文線上簽

核作業，達節能

減紙效益 

1 統計

數據 

公文線上簽核比

率={線上簽核數÷

（電子收文＋紙

本轉線上簽核數

＋自創簽稿數）}

x100％ 

95％ 95％ 95％ 95％ 

2 推動電子化會議

作業，達節能減

紙效益 

1 統計

數據 

電子化會議比率=

（電子化會議場

次 ÷辦理會議場

次）x100％ 

95％ 95％ 95％ 95％ 

8 推動為民服務工

作（服務效能） 

1 辦理社區關懷服

務 

1 統計

數據 

依排定之服務村

里別舉辦社區關

懷服務之比率 =

（實際服務村里

數÷排定服務村里

數）x100％ 

100％ 100％ 100％ 100％ 

2 於地籍圖重測區

舉辦下鄉換狀服

務 

1 統計

數據 

辦理次數 1 次 1 次 1 次 1 次 

3 實施電話禮貌測

試 

1 統計

數據 

辦理次數 12 次 12 次 12 次 12 次 
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序

號 
關鍵策略目標 

編

號 
關鍵績效指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

107 108 109 110 

4 舉辦績優服務人

員票選活動 

1 統計

數據 

辦理次數 2 次 2 次 2 次 2 次 

5 辦理民眾滿意度

調查 

1 民意

調查 

滿意度 90% 90% 90% 90% 

9 建立訓練機制，

辦理教育訓練講

習（組織學習） 

1 舉辦教育訓練講

習 

1 統計

數據 

辦理次數 4 次 4 次 4 次 4 次 

註： 

評估體制之數字代號意義如下： 

  1.指實際評估作業係運用既有之組織架構進行。 

  2.指實際評估作業係由特定之任務編組進行。 

  3.指實際評估作業係透過第三者方式（如由專家學者）進行。 

  4.指實際評估作業係運用既有之組織架構並邀請第三者共同參與進行。 

  5.其它。 

四、共同性指標、衡量標準及年度目標值 

序

號 
共同性目標 

編

號 
共同性指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

107 108 109 110 

1 節約政府支出，

邁向財政收支平

衡（財務管理） 

1 各單位當年度經

常門業務費賸餘

數百分比 

1 統計

數據 

【各計畫經常門

業 務 費 預 算 數

（不含臨時人員

薪資）－經常門

業 務 費 決 算 數

（不含臨時人員

薪資）】÷經常門

業 務 費 預 算 數

（不含臨時人員

薪資）備註：決

算數＝實支數＋

保留數 

2% 2% 2% 2% 

2 控 管 編 制 員 額

（組織學習） 

1 機關編制員額成

長率 

1 統計

數據 

（本年度編制員

額－上年度編制

員額）÷上年度編

制員額 x100%（業

務移撥之情事不

0% 0% 0% 0% 
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序

號 
共同性目標 

編

號 
共同性指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

107 108 109 110 

列 入 成 長 率 計

算） 

3 約聘僱員額及職

等嚴格控管（組

織學習） 

1 約聘僱員額成長

率 

1 統計

數據 

（本年度以公務

預算及基金僱用

之約聘僱員額總

數－上年度以公

務預算及基金僱

用之約聘僱員額

總數）÷上年度以

公務預算及基金

僱用之約聘僱員

額總數 x100% 

0% 0% 0% 0% 

2 約聘僱核定職等

變化率 

1 統計

數據 

（本年度以公務

預算及基金僱用

之約聘僱員額涉

提高職等人數）÷

上年度以公務預

算及基金僱用之

約聘僱員額總數 x

100% 

0% 0% 0% 0% 

4 推動公務人員終

身學習（組織學

習） 

1 單位平均終身學

習時數 

1 統計

數據 

本年度單位內每

人每年（含約聘

僱人員，不含臨

時人員）應完成

與業務相關學習

時數 20 小時，其

中 10 小時必須於

9 月 30 日以前完

成「當前政府重

大政策」、「法

定訓練」及「民

主治理價值」等

課程： 1.當前政

府重大政策（1 小

時） 2.環境教育

20 小

時 

20 小

時 

20 小

時 

20 小

時 
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序

號 
共同性目標 

編

號 
共同性指標 

評估

體制 

評估

方式 
衡量標準 

年度績效目標值 

107 108 109 110 

（4 小時） 3.民

主治理價值課程

（ 5 小時）：  

（1）性別主流化

（1 小時） （2）

廉 政 與 服 務 倫

理、人權教育、

行政中立、多元

族群文化、公民

參與等（4 小時）

  

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 


